
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

Б1.В.ДВ.01.02 «Экспертиза условий труда и аттестация персонала» 

 
Цель и задачи дисциплины (модуля) – формирование у студентов мышления, 

основанного на глубоком осознании главного принципа – безусловности приоритетов 

безопасности при решении любых инженерных задач, будь то в области научного поиска 

или проектно-конструкторских разработок или в области организации и управления 

производством, целостного подхода к проведению экспертизы условий труда на рабочих 

местах в организациях. 

 

Задачи дисциплины (модуля): 

 изучить нормативные правовые акты в области экспертизы условий труда и 

аттестация персонала;  

 раскрыть идентификацию вредных и опасных производственных факторов 

на рабочих местах; относить условия труда к классу (подклассу) условий труда при 

воздействии того или иного производственного фактора; 

 рассмотреть методику проведения экспертизы условий труда и аттестации 

персонала. 

 

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине 

(модулю) 

 

Коды 

компетенции 

Содержание компетенций Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-1 Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.1.  

знать: – методы критического анализа и оценки 

современных научных достижений; основные 

принципы критического анализа;  

– методики поиска, сбора и обработки 

информации; актуальные российские и 

зарубежные источники информации в сфере 

профессиональной деятельности; метод 

системного анализа.  

УК-1.2.  

уметь: – получать новые знания на основе 

анализа, синтеза и других методов; собирать 

данные по сложным научным проблемам, 

относящимся к профессиональной области; 

осуществлять поиск информации и решений на 

основе экспериментальных действий; 

– выявлять в процессе анализа 

проблематичность ситуации, определяет этапы 

ее разрешения с учетом вариативных 

контекстов;  

– находить, критически анализировать и 

выбирать информацию, необходимую для 

выработки стратегии действий по разрешению 

проблемной ситуации;  

– рассматривать различные варианты решения 

проблемной ситуации на основе системного 

подхода, оценивать их преимущества и риски; 

– грамотно, логично, аргументировано 

формулировать собственные суждения и 

оценки; предлагать стратегию действий; 

– определять и оценивать практические 

последствия реализации действий по 

разрешению проблемной ситуации; 

– применять методики поиска, сбора и 

обработки информации;  



– осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных 

источников;  

– предвидеть проблемную ситуацию и 

моделировать умения и навыки выхода из нее;  

– применять системный подход для решения 

поставленных задач.  

УК-1.3.  

владеть:  
– исследованием проблем профессиональной 

деятельности с применением анализа, синтеза и 

других методов интеллектуальной 

деятельности; 

– выявлением научных проблем и 

использованием адекватных методов для их 

решения;  

– демонстрированием оценочных суждений в 

решении проблемных профессиональных 

ситуаций; 

– методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; 

методикой системного подхода для решения 

поставленных задач;  

– способностью выхода из проблемной 

ситуации в профессиональной деятельности. 

ПК-9 Способен использовать знания 

по организации охраны труда, 

охраны окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных 

ситуациях на объектах 

экономики 

ПК-9.1. 

знать: – основные понятия в области охраны 

труда, охраны окружающей среды, 

безопасности в ЧС на объектах экономике; 

– основы организации охраны труда, охраны 

окружающей среды и безопасности в ЧС; 

– характер воздействия вредных и опасных 

факторов на человека и природную среду;  

– классификацию ЧС; поражающие факторы 

опасных природных явлений, техногенных 

аварий и катастроф, методику расчета 

экономического ущерба при ЧС;  

– основные принципы и способы защиты 

производственного персонала;  

– правовые основы обеспечения безопасности в 

ЧС на объектах экономики; 

– основные техносферные опасности, их 

свойства и характеристики, характер 

воздействия вредных и опасных факторов на 

человека и природную среду, методы защиты от 

них; 

– действующую систему управления 

безопасностью на объектах экономики; 

ПК-9.2. 

уметь:  

– выбирать методы защиты от опасностей и 

способы обеспечения комфортных условий 

жизнедеятельности; 

– оценивать параметры поражающих факторов 

и очагов поражения при ЧС;  

– использовать знания по организации охраны 

труда, охраны окружающей среды и 

безопасности в чрезвычайных ситуациях на 

объектах экономики; 

– организовывать работу исполнителей по 

решению задач охраны труда, охраны 



окружающей среды, безопасности в ЧС на 

объектах экономики. 

ПК-9.3. 

владеть:   

– законодательными и правовыми актами в 

области безопасности и охраны окружающей 

среды, требованиями безопасности технических 

регламентов; 

– способами и технологиями защиты в 

чрезвычайных ситуациях на объектах 

экономики;  

– методами обеспечения безопасной среды 

обитания и методами оценки экологической 

ситуации;  

– навыком организации обучения сотрудников 

предприятий по охране труда, охране 

окружающей среды и безопасности в ЧС; 

– методами организации охраны труда на 

объектах экономики. 

 

3. Содержание разделов дисциплины 

Раздел 1. Гигиеническая классификация условий труда 

Нормативно-правовое обеспечение экспертизы условий труда и аттестации 

персонала. Факторы производственной среды и трудового процесса. Принципы 

классификации условий труда. 

Раздел 2. Государственная экспертиза условий труда 

Система государственной экспертизы условий труда Оценка условий труда по 

показателям тяжести трудового процесса. Оценка условий труда по показателям 

напряженности трудового процесса. Оценка условий труда по показателям микроклимата. 

Оценка условий труда по показателям световой среды. Оценка виброакустических 

параметров. Оценка условий труда при действии химического фактора. Оценка условий 

труда при воздействии неионизирующих электромагнитных полей и излучений 

Раздел 3. Оценка рабочих мест по условиям труда 

Подготовка к проведению оценки рабочих мест по условиям труда. Проведение 

оценки рабочих мест по условиям труда. Порядок заполнения карты оценки рабочих мест 

по условиям труда. 

Раздел 4. Сертификация производственных объектов 

Организация проведения сертификации работ по охране труда в организации. 

Порядок проведения сертификации работ по охране труда. Инспекционный контроль. 

рассмотрение апелляций. 

 


